Burmistrz Miasta Zawidow
ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
kierownika (M/K) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie,
pl. Zwyciestwa 21/22, 59-970 Zawidéw
wymiar czasu pracy: petny etat

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

7)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 639 ze
zm.),

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajgcego postepowanie karne w sprawie umyslnego przestepstwa skarbowego,

brak prawomocnie orzeczonego zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu wykonywanych zadan, w tym w szczegdlnosci:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o finansach
publicznych, , ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy -Kodeks pracy, o ochronie
danych osobowych, ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o
dodatkach mieszkaniowych, ustawy Prawo energetyczne, ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii, ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o osobach starszych i koordynac;ji opieki
dtugoterminowej, innych ustaw i przepiséw szczegdélnych dotyczacych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej.

umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wtasnej oraz podlegtych pracownikéw,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
dyspozycyjnos¢, samodzielnosé i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

komunikatywnos$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnosé, wysoka kultura osobista, umiejetnosc
pracy w Zespole,

prawo jazdy kat. ,B”

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3

2oLy

kierowanie dziatalnoscig MOPS-u oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

zarzadzanie kadrami i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
zatrudnionych w MOPS,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy MOPS,

dbatosc o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez MOPS,
realizacja celéw i zadan zgodnie ze statutem MOPS oraz przepisami w tym zakresie,
prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan



wtasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,

7) przygotowywanie oceny zasobdéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej,

8) przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania MOPS-u i efektywnosci pomocy spotecznej,

9) nadzdr nad sprawozdawczoscig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spotecznej oraz
nad sprawozdawczoscig finansowa,

10) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadarn MOPS

11) opracowywanie projektu budzetu MOPS,

12) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym MOPS, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej przy Scistej wspotpracy ze Skarbnikiem Gminy oraz gtéwnym ksiegowym MOPS,

13) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych,
w tym z UE,

14) zarzadzanie majgtkiem MOPS i wtasciwe jego zabezpieczenie,

15) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku MOPS,

16) organizacja obstugi i dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej MOPS,

17) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez MOPS z przepisami o ochronie danych osobowych,

18) prowadzenie dokumentacji MOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi,

19) nadzér nad realizacjg Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Zawidow,
20) prowadzenie spraw z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi oraz zapewnienie obstugi
techniczno-administracyjnej Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

21) inicjowanie, opracowywanie oraz koordynowanie realizacji programéw skierowanych do
poszczegdlnych grup spotecznych, w zakresie zadann MOPS,

22) dokonywanie diagnozy i oceny jednostek, grup lub srodowisk wymagajgcych interwencji
spotecznej oraz analiza efektow dziatania,

23) prowadzenie petnego rozeznania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i ustug spotecznych,

24) mobilizowanie i pobudzanie sSrodowiska w celu niesienia pomocy potrzebujgcym,

25) wspotpraca z instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
podmiotami ekonomii spotecznej i innymi podmiotami w celu realizacji zadan pomocy
spotecznej,

26) organizowanie kontroli zarzagdczej i nadzér nad realizacjg wnioskow pokontrolnych,

27) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza oraz wynikajgcych z przepiséw
szczegOlnych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CVzuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie
http://bip.zawidow.eu - zaktadka Nabér do pracy / kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

5) podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz brak
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie umyslnego
przestepstwa skarbowego,

6) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

7) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



8) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niepodleganiu zakazowi petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484)

9) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe (poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych).

12) witasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna
zamieszczong na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: http://bip.zawidow.eu
- zaktadka Nabdr do pracy / klauzula informacyjna,

13) wtasnorecznie podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
naboru,

5. Informacja o warunkach pracy na wolnym stanowisku:

Praca na stanowisku wykonywana jest w budynku urzedu, w bezpiecznych warunkach pracy.
Stanowisko zlokalizowane na parterze budynku wielopietrowego, z windg. Ciggi komunikacyjne i
drzwi o odpowiedniej szerokosci. Docelowo siedziba o$rodka miesci¢ sie bedzie przy ul.
Grunwaldzkiej 4, na | pietrze budynku wielopietrowego, z winda. Ciggi komunikacyjne i drzwi o
odpowiedniej szerokosci. Praca administracyjno-biurowa, gtéwnie w pozycji siedzacej, przy
monitorze ekranowym. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej obowigzuje podstawowy system
Czasu pracy.

Minimalne wynagrodzenie miesieczne wynosi 6 070 zt brutto wynagrodzenia zasadniczego,
powiekszonego o dodatek za wieloletnig prace oraz dodatek funkcyjny. taczna wysokosé
miesiecznego wynagrodzenia, obejmujgcego wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace
oraz dodatek funkcyjny, nie moze przekroczy¢ 10 000 zt brutto.

Planowany termin zatrudnienia — 28 stycznia 2027 r.

6. We wrzesniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
przekroczyt 6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac w siedzibie Urzedu Miejskiego w Zawidowie, pl. Zwyciestwa
21/22, 59-970 Zawidow w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko kierownika MOPS
w Zawidowie”, w terminie do dnia 09 listopada 2026 r. do godz. 16.00. O zachowaniu terminu
decyduje data wptywu do Urzedu. Oferty, ktére wptyng do Urzedu po terminie lub beda
niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

8. Wszystkie dokumenty nalezy sktada¢ w jezyku polskim.
Otrzymane dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

9. Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:
1. Postepowanie sktadac sie bedzie z dwdch etapdw:



| etap — wstepna rekrutacja kandydatéw.
Ztozone oferty poddane zostang analizie majgcej na celu poréwnanie danych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

Il etap — rekrutacja koricowa kandydatow.

Sposdb sprawdzenia kwalifikacji kandydatow (mozliwy test pisemny, egzamin umiejetnosci
praktycznych i rozmowa ustna) zostanie ustalony po uptywie terminu sktadania dokumentéw w
zaleznosci od liczby kandydatow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru kandydaci, ktérzy spetnili wymogi
formalne, zostang powiadomieni indywidualnie.

10. Informacja o wyniku naboru, bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.zawidow.eu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Zawidowie przy
pl. Zwyciestwa 21/22 w Zawidowie.

Z up. Burmistrza Miasta
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